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Entwicklung und Qualifizierung von Demenz-Coaches

Olten, 9. März 2017, Katrin Bucher, Geschäftsführerin
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Coaching von Menschen mit Demenz

• Coaching durch Spitex‐Mitarbeitende 
als Intervention zu Hause

• Start Begleitung in früher Phase der 
Erkrankung

• Recovery‐Ansatz

• Mensch mit Demenz ist Dreh‐ und 
Angelpunkt
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Qualifizierung von Demenz-Coaches

Kurs

① ② ③

① ② ③

Basis‐Workshop (3 Tage)
15 Pflegefachpersonen tertiär (Pilot)

Intervention und Reflexion
Fallbesprechungen 

Training on the Job
begleitete Praxissequenzen 

Trialog‐Gespräche
Mensch mit Demenz
An‐ und Zugehörige
Coach
(Person Projektgruppe)

1 Jahr

Outcomes für Menschen mit Demenz

• Erhalt der Selbstkompetenz

• Entwicklung Bewältigungsstrategien

• Reduktion Gefahr krisenhafter Entwicklungen

• Minderbelastung An‐ und Zugehörige durch 
Kompetenzentwicklung

• längerer Verbleib daheim
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Outcomes für Spitex-Fachperson

• Zuwachs fachliche Kompetenz Demenz Care

• Langfristige «Pflege‐Beziehung»

• Wirksamkeit der Interventionen

• Neue Handlungsspielräume, Schärfung 
Aufgabenprofil

Outcomes für Spitex-Organisationen

• Aufbau relevanter Fachexpertise

• Mitgestaltung von Sorgenetzwerken im 
Einsatzperimeter

• Kunde verbleibt länger daheim

• Verbesserung Interventionswirkung

• Kompetenz und Vernetzung als 
Wettbewerbsvorteil
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Zielsetzungen

• Kontinuierliche Wegbegleitung

• Vermeidung von schmerzhaften Übergängen

• In jeder Phase durch die «Richtigen» betreut

Spitex als «Rundum‐Sorgerin»


