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Allgemeine Bestimmungen

Art.1 Name, Sitz, Rechtsform

1. Der schweizerische Spitex Verband (im folgenden Verband) ist ein Verein nach Art. 60 ff
ZGB der unter dem Namen ,Spitex Schweiz“ auftritt.

2. Der Rechtssitz des Verbandes ist der Sitz der Geschéftsstelle.

3. Der Verein verfolgt gemeinnitzige Zwecke. Er ist politisch unabhangig und konfessionell
neutral. Er ist im gesamten Gebiet der Schweiz tétig.

Art.2 Zweck

1. Der Verband fordert die Entwicklung der Hilfe und Pflege zu Hause (Spitex). Er setzt sich
dafir ein, dass die Versorgung der Bevolkerung durch Spitex-Dienstleistungen zu einer
tragenden Saule des Gesundheits- und Sozialwesens wird.

2. Als Arbeitgeber-Dachverband unterstiitzt er seine Mitglieder und die Spitex-Organisatio-
nen bei der Erfullung ihrer Aufgaben und vertritt deren Interessen nach aussen.

3. Als Fachverband befasst er sich mit allen spitexrelevanten Fragen. Dazu arbeitet er eng
mit den anderen im Spitexbereich sowie im Gesundheits- und Sozialwesen tatigen Orga-
nisationen, Institutionen und Behdrden zusammen.

4. Er Ubt insgesamt eine Koordinationsfunktion im Spitexbereich aus.

Art. 3 Aufgaben

Zur Erfullung seines Zweckes nimmt der Verband insbesondere folgende Aufgaben wahr:
Vertretung der Mitglieder- und Spitex-Interessen in der Politik, bei Behorden, und Sozial-
versicherungen sowie bei Arzte- und anderen Organisationen und bei den Medien, auf
nationaler und internationaler Ebene;

Offentlichkeitsarbeit zur Férderung von Image, Akzeptanz und Unterstiitzung der Spitex;

Erarbeitung von Leitbildern, Modellen und Empfehlungen fir die Entwicklung der Spi-
texdienste.

Mitwirkung bei der Erarbeitung von sozial- und gesundheitspolitischen Konzepten und
Rechtsnormen.

Abgabe von Stellungnahmen zu sozial- und gesundheitspolitischen Grundsatzfragen.

Erbringen von Dienstleistungen an die Mitglieder und die Spitex-Organisationen, insbe-
sondere in den Bereichen Information, Schulung und Beratung;

Forderung der Aus- und Weiterbildung im Spitexbereich, Mitwirkung bei der Entwicklung,
Regelung und Umsetzung von Bildungs- und Schulungs-Angeboten;

Forderung von Forschung und Projekten im Spitexbereich.



Art. 4 Verbandspolitik

Der Verband konkretisiert seinen Zweck, seine Aufgaben und seine Grundsatze des Han-
delns in einer Verbandspolitik.

Art. 5

1.

Finanzen, Haftung

Der Verband beschafft sich seine Mittel durch:

a)
b)
c)
d)
e)

Jahresbeitrage seiner Mitglieder;

Leistungen, Beitrage und Subventionen der 6ffentlichen Hand;
Erlése aus Dienstleistungen;

Spenden, Legate, Zuwendungen;

Zinsen und sonstige Ertrage.

Rechnungsjahr ist das Kalenderjahr.

Fur die Verbindlichkeiten des Verbandes haftet ausschliesslich sein Vermogen. Jegliche
Haftung der Mitglieder ist ausgeschlossen.

Mitgliedschaft

Art. 6 Aufnahme

1. Die Mitglieder sind nicht gewinnorientierte Einrichtungen. Die anderen Aufnahmekriterien
werden im Geschéftsreglement geregelt.

3.

Arten von Mitgliedschaften bei Spitex Schweiz

a)

b)

d)

A-Mitglieder: A-Mitglieder sind Kantonalverbande oder andere, vergleichbare kanto-
nale Organisationen, welche auf ihrem Gebiet die Interessen der Spitexdienste wahr-
nehmen. Die Mehrzahl derer Mitglieder muss einen Leistungsauftrag mit oder ohne
Versorgungspflicht fiir einen Kanton oder eine oder mehrere Gemeinden wahrneh-
men.

B-Mitglieder: B-Mitglieder sind nationale oder Uberkantonale Dachorganisationen
oder andere Zusammenschlisse von Organisationen, deren Mitglieder neben ande-
ren Leistungen auch Spitexleistungen anbieten.

C-Mitglieder: C-Mitglieder sind spitexnahe, nationale oder tberkantonale Organisatio-
nen mit oder ohne Mitglieder.

D-Mitglieder: D-Mitglieder sind Basisorganisationen, welche Spitexleistungen erbrin-
gen. Sie konnen Mitglied werden, sofern auf ihnrem Gebiet kein Kantonalverband oder
keine andere vergleichbare kantonale Organisation besteht, welche A-Mitglied von
Spitex Schweiz ist oder die Basisorganisation beim entsprechenden A-Mitglied nicht
zugelassen wird.

Aufnahmeverfahren

a)

b)

Die Aufnahme der Mitglieder erfolgt durch den Vorstand. Fir die Aufnahme eines Mit-
glieds braucht es eine 2/3-Mehrheit der Vorstandsmitglieder.

Bei D-Mitgliedern hat das betroffene A-Mitglied ein Vetorecht. Das A-Mitglied wird
friihzeitig Gber den Antrag zur Aufnahme informiert und kann Stellung nehmen. Der



Vorstand muss die Stellungnahme bei seinem Entscheid berlicksichtigen. Macht das
A-Mitglied vom Vetorecht Gebrauch, wird das D-Mitglied nicht aufgenommen.

Art. 7 Rechte und Pflichten, Aufgabenteilung

1.

Die A-Mitglieder sind die Bindeglieder zwischen Verband und Spitex-Organisationen. Sie
vertreten die Interessen ihrer Mitglieder im Verband. Sie wahlen die Delegierten und erar-
beiten Antrage und Stellungnahmen zuhanden der Delegiertenversammlung.

Die A-Mitglieder sorgen im Rahmen ihrer kantonalen Bestimmungen fir die Umsetzung
der gesamtschweizerischen Beschlisse, Richtlinien und Empfehlungen.

Die A-Mitglieder und der Verband legen die Aufgabenteilung und Zusammenarbeit fest.
Die Mitglieder wirken bei der Vorbereitung wichtiger Entscheide des Verbandes mit, ins-
besondere in den Konsultativ-Konferenzen und Fachkommissionen. Dabei wird die
Stimmkraft des einzelnen Mitgliedes berticksichtigt.

Die Rechte und Pflichten der anderen Mitglieder sind abhangig vom Leistungspaket, De-
tails sind im Geschéftsreglement geregelt.

Die Stimmrechte der Delegierten sind in Art. 11 geregelt.

Art. 8 Beitrage

1.

Die A-Mitglieder entrichten einen Jahresbeitrag an den Verband. Dieser setzt sich zu-
sammen aus:

a) einem pauschalen, fur alle Mitglieder gleichen Grundbeitrag;

b) einem fir alle Mitglieder gleich hohen Beitrag pro Einwohner des Gebietes der A-Mit-
glieder;

c) dem Leistungsbeitrag an OdaSanté, welcher pro Vollzeitadquivalent der Beschaftigten
mit einem anerkannten Abschluss in Gesundheitsberufen erhoben wird.

Die B-, C- und D-Mitglieder entrichten einen Jahresbeitrag an den Verband, abhangig
von deren Grésse und deren Bezug von bestimmten Dienstleistungen des Verbandes.

Die Einzelheiten tUber die Modalitaten der Mitgliederbeitrage werden im Geschaftsregle-
ment abschliessend geregelt.

Art. 9 Beendigung der Mitgliedschaft

1.

Die Mitgliedschaft endet:

a) durch Auflésung eines Mitgliedes.
b) durch Austritt eines Mitgliedes;

¢) durch Ausschluss.

Der Austritt hat auf Ende eines Jahres schriftlich mit einer Frist von sechs Monaten zu er-
folgen. Vor dem Austritt sind alle finanziellen Verpflichtungen zu erftllen.

Ein Ausschluss erfolgt durch den Vorstand mit 2/3 Mehrheit der Vorstandsmitglieder,
nach einem Vermittlungsversuch. Als Ausschlussgriinde gelten insbesondere:

a) Zuwiderhandlung gegen grundséatzliche Bestimmungen des Verbandes;



b) ein das Ansehen des Verbandes und/oder des Spitexbereiches schadigendes Verhal-
ten;

¢) Nichtbezahlung der Beitrdge nach wiederholter Mahnung.

Organisation

Art. 10 Organe

1. Organe des Verbandes sind:

a) Delegiertenversammiung;
b) Vorstand,
c) Kontrollstelle;

d) Geschéftsstelle.

Die Organe werden durch Konsultativ-Konferenzen und Fachkommissionen beratend un-
terstutzt.

Einzelheiten Uber die Organe sind im Geschaftsreglement enthalten.

a) Delegiertenversammlung

Art. 11 Zusammensetzung

1. Die Delegiertenversammlung ist das oberste Organ des Verbandes. Sie setzt sich aus

3.

den Delegierten der Mitglieder zusammen.

Die Delegiertensitze werden wie folgt zugeordnet:
a) A-Mitglieder:

1. Die Présidentin oder der Prasident eines A-Mitgliedes ist von Amtes wegen Delegier-
ter. An seiner Stelle kann ein anderes Vorstandsmitglied als Delegierter bestimmt
werden;

2. jedes A-Mitglied bestimmt zwei weitere Delegierte;

grosseren A-Mitgliedern werden ein bis drei zusatzliche Delegierte aufgrund der Ein-
wohnerzahl ihres Kantons zugeteilt, gemass Bestimmungen im Geschaftsreglement.
A-Mitglieder vereinen in jedem Fall mindestens 2/3 der Delegiertenstimmen.

b) B-Mitglieder: Jedes B-Mitglied bestimmt eine delegierte Person.

c) C-Mitglieder: Alle C-Mitglieder zusammen kénnen als Kérperschaft zwei Delegierte
bestimmen. Die Korperschaft bestimmt ihre Delegierten selbstandig.

d) D-Mitglieder: Alle D-Mitglieder zusammen kénnen als Kérperschaft zwei Delegierte
bestimmen. Die Kdrperschaft bestimmt ihre Delegierten selbstandig.

Jeder/jede Delegierte hat eine Stimme. Er/Sie kann sein/ihr Stimmrecht selber ausiiben
oder die Stimme einem anderen Delegierten/einer anderen Delegierten der jeweiligen
Mitgliederkategorie delegieren.

Die Delegiertenversammlung wird durch die Prasidentin oder den Prasidenten geleitet,
bei dessen Verhinderung von einer Vizeprasidentin / einem Vizeprasidenten. Die



5.

Mitglieder des Vorstandes und die Geschaftsflhrerin oder der Geschéftsfiihrer nehmen
mit beratender Stimme teil.

Es kdnnen weitere Teilnehmer und Gaste zu den Versammlungen eingeladen werden.

Art. 12 Einberufungs- und Antragsverfahren

1.

Die ordentliche Delegiertenversammlung findet im ersten Halbjahr statt. Sie wird vom
Vorstand schriftlich einberufen.

Ort, Datum und Zeit sowie die Fristen fur das Antragsverfahren sind mindestens drei Mo-
nate vor der Versammlung bekannt zu geben.

Die Delegiertenversammlung fasst inre Beschlisse grundsatzlich auf Antrag des Vor-
standes. Im Rahmen von Art. 15 kénnen auch die Kantonalverbande und die Kontroll-
stelle Antrage einreichen.

Einzelheiten sind im Geschéftsreglement geregelt.

Art. 13 Ausserordentliche Delegiertenversammlung

1.

Eine ausserordentliche Delegiertenversammlung wird einberufen auf Beschluss des Vor-
standes oder auf Verlangen von einem Finftel der Delegierten oder der Mitglieder sowie
der Kontrollstelle.

Bei ausserordentlichen Delegiertenversammlungen sind Ort, Datum und Zeit mindestens
einen Monat zuvor bekanntzugeben.

Einzelheiten sind im Geschaftsreglement geregelt.

Art. 14 Zustandigkeit

1.

Die Delegiertenversammlung beschliesst tUber:

a) Leitbild und Verbandspolitik;

b) Statuten und Statutendnderungen;

c) Geschéftsreglement und Geschéaftsreglementsanderungen;
d) Hohe des Mitgliederbeitrages;

e) grundlegende Stellungnahmen und Aktionen in spitexpolitischen und allgemeinen so-
zial- und gesundheitspolitischen Fragen;

f) grundsatzliche Konzepte, Richtlinien und Empfehlungen an die Kantonalverbande
bzw. deren Mitglieder;

g) Antrage von Mitgliedern und der Kontrollstelle.

Die Delegiertenversammlung genehmigt:

a) Jahrestatigkeitsplan;

b) Budget;

c) mittelfristige Aktivitats- und Finanzplane.
d) Jahresbericht;

e) Jahresrechnung;



3.

Die Delegiertenversammlung wabhilt:

a) Die Prasidentin / den Prasidenten und die beiden Vizeprasidentinnen / Vizeprasiden-
ten;

b) Ubrige Mitglieder des Vorstandes;
c) Kontrollstelle.

Der Vorstand kann der Delegiertenversammlung weitere Geschéfte zum Beschluss un-
terbreiten.

Art. 15 Abstimmungen und Wahlen

1.

Die statutengemass einberufene Delegiertenversammlung ist unabhangig von der Zahl
der anwesenden Delegiertenstimmen beschlussfahig.

Die Abstimmungen und Wahlen werden offen durchgefihrt. Wenn 10% der anwesenden
Delegierten es verlangen, sind sie geheim durchzufihren.

Bei Abstimmungen entscheidet die Halfte plus mindestens einer der anwesenden Dele-
gierten. Bei Stimmengleichheit gibt der Prasident den Stichentscheid.

Ein Beschluss oder eine Wahl gilt als nicht zustande gekommen und das Geschaft als
zurlickgewiesen, wenn alle Delegierten der Westschweizer und Tessiner Kantonalver-
bande zur Uberstimmten Minderheit gehdren.

Bei Wahlen entscheidet die Halfte plus mindestens einer der anwesenden Delegierten.
Wird im ersten Wahlgang dieses Mehr nicht erreicht, so ist gewahlt, wer im zweiten
Wahlgang die meisten Stimmen auf sich vereinigt.

Bei Anderungen der Statuten ist eine Mehrheit von zwei Drittel der anwesenden Delegier-
ten erforderlich.

b) Vorstand

Art. 16 Zusammensetzung / Wahl

1.

Der Vorstand setzt sich aus insgesamt 7 — 9 Personen zusammen, die den Verband als
Ganzes voranbringen. Nicht wahlbar sind Personen, die einem operativen oder strategi-
schen Gremium einer nicht beauftragten Spitex-Organisation angehoren:

a) Einer Prasidentin oder einem Prasidenten;

b) einer Vizeprasidentin oder einem Vizeprasidenten;

c) und weiteren Mitgliedern.
Dabei ist einer angemessenen Vertretung der Geschlechter und der Sprachregionen
Rechnung zu tragen.

Die Mitglieder des Vorstandes werden fir eine Amtsperiode von vier Jahren gewahilt.
Zweimalige Wiederwahl ist mdglich.

Die Stellvertretung ist ausgeschlossen.

Die Sitzungen des Vorstandes werden von der Prasidentin oder vom Prasidenten gelei-
tet, bei dessen Verhinderung von einer Vizeprasidentin oder einem Vizeprasidenten.



5.

Die Geschéftsfuihrerin oder der Geschéaftsfihrer nimmt an den Sitzungen des Vorstandes
mit beratender Stimme teil, ebenso die Leiterinnen und Leiter der Fachabteilungen bei
den sie betreffenden Geschéften.

Einzelheiten Uber die Zusammensetzung des Vorstandes und die persénlichen Wahlvo-
raussetzungen sowie Ausnahmen zu Absatz 2 sind im Geschaftsreglement enthalten.

Art. 17 Organisation

1.

2.

Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einer Stimme mehr als die Halfte der anwesen-
den Mitglieder. Die Prasidentin oder der Prasident hat den Stichentscheid.

Weitere Einzelheiten Uber die Vorstandsarbeit sind im Geschéftsreglement geregelt.

Art. 18 Zustandigkeit

1.

Der Vorstand ist das Fuhrungsorgan des Verbandes und erfiillt seine Aufgaben in enger
Zusammenarbeit mit der Geschéftsfuhrerin oder dem Geschéftsfuhrer. Er bereitet die Un-
terlagen zuhanden der Delegiertenversammlung vor und fuhrt deren Beschliisse aus. Er
ist verantwortlich fur eine effiziente Verbandsarbeit und die zielgerichtete Weiterentwick-
lung des Verbandes.

Er ist zustandig fur alle Geschéfte, welche nicht durch Gesetz, die vorliegenden Statuten
oder Reglemente einem anderen Organ zugeordnet werden.

Er beschliesst Uber Konzepte betreffend:

a) Fuhrung und Organisation;

b) Dienstleistungen;

c) Offentlichkeitsarbeit und eine allfallige Verbandszeitschrift;

d) Rechnungswesen sowie Vermdgens- und Verbandsverwaltung;

e) Mittelbeschaffung.

Er erarbeitet verbandspolitisch bedeutsame Stellungnahmen gegeniber Behérden und
Medien.

Er vertritt den Verband in Abstimmung mit der Geschaftsfiihrerin oder dem Geschaftsfiih-
rer, nach aussen. Er ernennt die Vertreter des Verbandes in anderen Organisationen und
beschliesst tber den Beitritt zu anderen Verbénden oder Organisationen.

Er beschliesst Uber budgetierte Ausgaben, welche die im Geschéftsreglement festgeleg-
ten Kompetenzen uberschreiten. Er legt die Entschadigungen und den Spesenersatz
fest. Er kann Uber nicht budgetierte Ausgaben in dem durch das Geschaftsreglement
festgelegten Rahmen beschliessen.

Er ist zustandig fur die Anstellung der Geschaftsfihrerin oder des Geschaftsfiihrers und
weiterer leitender Mitarbeitenden sowie die Festlegung ihrer Gehalter und Anstellungsbe-
dingungen. Er erlasst Anstellungs- und Gehaltsrichtlinien fur die Ubrigen Mitarbeiter.

Er delegiert Kompetenzen und Vertretungsmandate an die Geschaftsfuhrerin oder den
Geschaftsfuhrer.

Er kontrolliert die Tatigkeit der Geschéftsstelle.



10. Er kann Kommissionen zur Bearbeitung einzelner Aufgaben oder Projekte ernennen.

11. Einzelheiten Uber die Vorstandsarbeit, die Zeichnungsberechtigung, die Entschadigun-
gen und die Kommissionsarbeit sind im Geschéaftsreglement geregelt.

c) Kontrollstelle

Art. 19 Aufgaben
1. Die Delegiertenversammlung bezeichnet eine vom Verein unabhangige, externe und be-
fahigte Revisionsstelle. Diese prift die Jahresrechnung des Vereins nach den anerkann-

ten Regeln des Berufsstandes. Fiir ihre Pflichten gelten im Ubrigen die Bestimmungen
nach dem Obligationenrecht (Art. 727-730).

2. Die Revisionsstelle wird auf ein Jahr gewahlt. Die Wiederwahl ist zulassig.

3. Sie kann in schwerwiegenden Féallen die Einberufung des Vorstandes oder einer ausser-
ordentlichen Delegiertenversammlung verlangen.

4. Einzelheiten des Kontrollauftrages werden in einem Vertrag mit dem Vorstand festgelegt.

d) Geschéftsstelle

Art. 20 Organisation, Aufgaben

1. Die Geschaftsstelle nimmt die Funktionen des Sekretariates des Verbandes und seiner
Organe sowie eines Dienstleistungsbetriebes fur die Kantonalverbande wahr. Die Ge-
schaftsstelle wird von der Geschéaftsfihrerin oder vom Geschaftsfihrer geleitet, der / dem
fachlich qualifizierte Mitarbeitende zur Seite stehen. Das Personal ist in angemessenem
Rahmen aus den Sprachregionen zu rekrutieren.

2. Der Geschéftsstelle obliegt die fachliche, organisatorische und administrative Betreuung
aller Gremien des Verbandes. Sie bereitet die Beschliisse der Organe vor und vollzieht
sie.

3. Im Rahmen der Organbeschlisse vertritt die Geschaftsfihrerin oder der Geschaftsfuhrer
den Verband nach aussen und sorgt fur die Koordination aller Verbandstatigkeiten.

4. Weitere Bestimmungen lUber Fihrung, Organisation und Aufgabenerfiillung werden vom
Vorstand gemass Art. 18 Absatz 3 festgelegt.

Art. 21 Konsultativ-Konferenzen
1. Es werden nationale und regionale Konferenzen mit konsultativem Charakter gebildet.

2. Die nationale Kantonalverbands-Konferenz dient der gesamtschweizerischen Koordina-
tion und der Meinungsbildung zuhanden des Vorstandes.

3. Die regionalen Kantonalverbands-Konferenzen dienen der Information und Koordination
untereinander. Sie kénnen gemeinsame Aufgaben erflllen oder Aktionen unternehmen.



Sie kénnen dem Vorstand Vorschlage unterbreiten oder von diesem mit der Bearbeitung
konkreter Aufgaben betraut werden.

4. Die Geschéftsstelle und die Geschéftsstellen der Kantonalverbdnde arbeiten eng zusam-
men und unterstitzen sich gegenseitig. Die Geschéaftsstelle organisiert regelmassige
Konferenzen der kantonalen Geschéftsleitenden zwecks Informations- und Erfahrungs-
austausches.

5. Einzelheiten sind im Geschaftsreglement enthalten.

IV. Schlussbestimmungen

Art. 22 Aufldsung

1. Die Auflésung des Verbandes erfolgt durch die Delegiertenversammlung. Dazu ist eine
Zweidrittelmehrheit der anwesenden Delegiertenstimmen erforderlich.

2. Eine Fusion kann nur mit einer anderen wegen Gemeinnutzigkeit oder offentlichen
Zwecks von der Steuerpflicht befreiten juristischen Person mit Sitz in der Schweiz erfol-
gen.

3. Im Falle einer Auflésung werden Gewinn und Kapital einer anderen wegen Gemeinnit-
zigkeit oder Offentlichen Zwecks im Sinne von Art. 2 und 3 steuerbefreiten juristischen
Person mit Sitz in der Schweiz zugewendet.

Art. 23 Inkrafttreten

Die vorliegenden Statuten treten auf 1. Januar 1995 in Kraft. Sie ersetzen die Statuten der
Schweizerischen Vereinigung der Gemeindekranken- und Gesundheitspflege-Organisatio-
nen (SVGO) vom 26.2.1983 und der Schweizerischen Vereinigung der Hauspflegeorganisati-
onen (SVHO) vom 1.2.1981.

Die vorliegenden Statuten wurden am 1. Dezember 1994 von der ausserordentlichen Dele-
giertenversammlung der SVGO und der Generalversammlung der SVHO gemass ihren Sta-
tutenbestimmungen Uber die Statutendnderung angenommen.

Statutenénderung:

Art. 19 und Art. 22, Delegiertenversammlung vom 14. Mai 2009

Art. 8 Ziffer 1, Delegiertenversammlung vom 24. Mai 2012

Art. 8 Ziffer 2, Delegiertenversammlung 28. Mai 2013

Neubezeichnung der Organe, Delegiertenversammlung 23. Mai 2017

Art. 11 Ziffer 3, Delegiertenversammlung 27. Mai 2021

Art. 6, Art. 7, Art. 8, Art. 9, Art. 11, Art. 14, Delegiertenversammlung 19. Mai 2022
Art. 16 Ziffer 1, Delegiertenversammlung 19. Mai 2026
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